Gesund Fuhren

Durch den demografischen Wandel, steigende Lebenserwartung, hoheres Renteneintrittsalter und fehlende
Fachkrafte kommt es zu einer Veranderung der Altersstruktur bei den Beschaftigten in Deutschland. Firmen
stehen vor der Aufgabe, die Mitarbeitenden im Arbeitsleben moéglichst lange gesund und fit zu halten. Eine
unabhangige Studie der FH Koéln zeigt: Durch gesundes Flhren steigt die Zufriedenheit, die Zahl der Krankheits-
tage sinkt. Uber 250 Fuhrungskrafte aus dem Gesundheitsbereich, aus Krankenhausern und Alten- und Pflege-
heimen haben an Test-Trainings teilgenommen und die ,neue gesunde Fihrungskultur“ umgesetzt. ,Gesund
Fihren“ist das Schlagwort flr eine neue Fihrungskultur, die mit gesundheitsorientierten Fihrungskraften
Mitarbeitende motiviert, zum gemeinsamen Erfolg beizutragen.
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(51

TAG

2]

TAG

=_.

Individuelle
Trainingsvorbereitung/
Praxisinterview

TAG TAG

MODUL 2

TAG TAG

MODUL 3

E
TAG TAG

MODUL 4

Zertifikat

Ziele des Trainings

Entwicklung einer gesunden
Selbstfuhrung

Erkennen des eigenen Gesundheits-
verahltens

Erarbeiten gemeinsamer Flihrungsziele

Bessere Motivation und Gesundheit der
Mitarbeitenden
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MANAGEMENT

PRO!Management-App

Trainingsinstrumente

Trainingsbegleitendes Kompetenz-
Entwicklungsprojekt

Schriftlich fixierte Entwicklungsschritte
zwischen den Trainingstagen

Erfahrungsprasentationen / Best
Practice / Feedback

Lernteams/Umsetzungs-Lernkontrolle

Finaler Erwartungsaustausch

\

Materialien

Soll-Ist-Analyse / Trainingsvorbereitung
Merk- und Arbeitsblatter
PRO!Management-Kompakt / Merkkarten
PRO!Management-Zertifikat

PRO!Management-App

Kontaktieren Sie uns

+49 221 6430362-0

Zollstockgtirtel:59;:D-50969 Kdln

info@pro-ag.de

WwWWw.pro-ag.de




AUSZUG

Gesunde Fuhrung: Merkmale, Aufbau und Entwicklung
eines gesundheitlichen Flihrungsstils, Entwicklung von
Haltung und Persoénlichkeit

I Bewusster gesundheitsorientierter Fiihrungsstil, be-
reichsorientierte Anwendung der Fiihrungsinstrum-
ente, Vereinbarkeit von Fihrung und betrieblichem
Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement: Firmenspezifische Anwen-
dung und Umsetzung, schnelle und effektive Reaktion
auf Veranderungen, Erfahrungsaustausch

Teamforderung: Losungsorientiertes- und
Unternehmer-im-Unternehmen-Denken

Status und Statusspiele: Definition von Status, Status-
verhalten, Statuskampfen und die eigene Rolle in der
Fahrung

Ordnungssystemen in Gruppen: Hierarchien,
,heimliche” Chefs, Generationsverhaltnisse und unter-
schiedliche Kulturen

Quick-Check: Erkennen berufsspezifischer Belast-
ungen im Arbeitsalltag (Arbeitsorganisation, soziale
und personelle Belastung)
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Ziel ist das Erreichen von Synergie-
effekten durch den Erfahrungs-
austausch der Teilnehmenden -
so konnen sie ihren Blick noch einmal
6ffnen und von anderen Sichtweisen
profitieren.

8 +492216430362-0

Gruppengrofie: Mind. 4, max. 12
Teilnehmende

Zollstockgirtel 59, D-50969 KoIn

INHALTE UND THEMEN

Salutogenese: Faktoren der Entstehung von Gesund-
heit und Gesundbleiben, Wertschatzung, Motivations-
schere und Koharenzgefuhl

Entstehung, Vermeidung, Abbau und Umgang mit

Stress

Belastung und Burn-Out: Zwolf Phasen des Burnouts,
Selbst-erkenntnis und Erkennen der Symptome,

Burn-Out im Mitarbeitendengesprach

Mitarbeitendenjahresgesprache - Flirsorgegesprache -

Rickkehrgesprache - Konfliktgesprache

Konfliktmanagement: Flihren schwieriger Situationen
mit einzelnen Mitarbeitenden oder im Team zu einer
Win-Win-Situation, Adressieren von Erwartungen,
korrekte Formulierung von Kritik und Aufzeigen von

Wegen zur Verbesserung

Rechtzeitiges Erkennen und Abstellen von Mobbing

und Mobbingvorwirfen

Steuerungsinstrument GeWIEVtes Feedback: Komm-
unizieren von Erwartungen und Einsatz von Ich-Bot-
schaften

Dieses Training bieten wir als
mafigeschneidertes Inhouse-Training

an. Bei Interesse kontaktieren Sie
uns gerne.

DL info@pro-ag.de @ www.pro-ag.de





