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Es scheint, dass manche Menschen sich „einfach so“ vor eine Gruppe stellen und frei sprechen können, während 
andere sich damit schwer tun. Es gibt tatsächlich konkrete Instrumente, Methoden und Techniken, die jeder 
erlernen kann, um professionell zu moderieren und frei vor einem Publikum zu reden. In diesem Training lernen 
Sie, vor Zuhörenden authentisch und überzeugend zu wirken, zu moderieren und aufzutreten.
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Moderationsgrundsätze und Analyse des individuellen 
und aktuellen Moderationsstils

Aufregung und Lampenfieber vor einer Moderation: 
Techniken und Wege für eine souveräne Wirkung

Elemente einer gut strukturierten Moderation

Optimale Rahmenbedingungen für eine erfolgreiche 
Moderation: Raum, Licht, Anordnung der Sitzplätze, 
etc.

Persönliches Auftreten, Kleidung, Äußeres und Körper-
sprache

Methoden der Visualisierung

Kommunikation, Rhetorik, Gesprächsführung

Schaffung einer positiven Gesprächsatmosphäre
 
Elemente und Möglichkeiten für einen abwechslungs-
reichen Ablauf

Anlassgeeignete Anpassung des Einsatzes von Moder-
ationstechniken und -medien 

Steuerung von Redeanteilen und unterschiedlichen 
Meinungen

Ideen und Techniken zur Einbindung aller Teilnehmen-
den

Der/die Moderator:in als neutrales Organ: Profession-
eller Umgang mit Teilnehmenden unterschiedlicher 
Hierarchien, offene und konstruktive Anmoderation 
kritischer Themen und Durchbrechen von Widerstän-
den in der Gruppe

Umgang mit Störungen und schwierigen Situationen 
während einer Moderation 

Souveräner Umgang mit Meinungsverschiedenheiten 
und Konflikten  

Sensibilisierung der Wahrnehmung von Interaktionen 
und Prozesse innerhalb der Gruppe

Ziel der Trainer:innen ist das 
Erreichen von Synergieeffekten 

durch den Erfah-rungsaustausch der 
Teilnehmenden – so können sie ihren 

Blick noch einmal öffnen und von 
anderen Sichtweisen profitieren.

Gruppengröße: Mind. 4, max. 12 
Teilnehmende

Dieses Training bieten wir als 
maßgeschneidertes Inhouse-Training 

an. Bei Interesse kontaktieren Sie 
uns gerne.


