Professional Leadership der
Generation XYZ

Sie sind als FUhrungskraft ein gutes Vorbild flir die Mitarbeitenden, Motivation und Vertrauen sind flr Sie
selbstverstandlich. In der Zusammenarbeit mit den verschiedenen Generationen in Ihrem Team stofRen Sie
jedoch an lhre Grenzen: Missverstandnisse und Konflikte triiben haufig die Stimmung und Unzufriedenheit und
Unverstandnis sind an der Tagesordnung. Wie finden Sie zu guten Losungen und erreichen mit den Ressourcen
und Moglichkeiten aller Generationen ein harmonisches und effizientes Team?
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Ziele des Trainings

Optimierung der Flihrungsfertigkeiten
von FUhrungskraften unter besonderer
Bericksichtigung unterschiedlicher
Sichtweisen der Young Generation

[PRO!

MANAGEMENT

TAG TAG TAG
MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 Zertifikat
PRO!Management-App -
T TT—— TT———

Trainingsinstrumente

Schriftlich fixierte Entwicklungsschritte
zwischen den Trainingstagen

Erfahrungsprasentationen / Best
Practice / Feedback

Finaler Erwartungsaustausch

Materialien

Soll-Ist-Analyse / Trainingsvorbereitung
Merk- und Arbeitsblatter
PRO!Management-Kompakt / Merkkarten
PRO!Management-Zertifikat

PRO!Management-App

Kontaktieren Sie uns

+49 221 6430362-0
Zollstockgtirtel:59;:D-50969 Kdln
info@pro-ag.de

WwWWw.pro-ag.de




AUSZUG INHALTE UND

Wertewandel in der Gesellschaft und Kennenlernen
der Generationen X-Y-Z

Verschiedene Welten: Reflexion in Bezug auf die
eigene Generation, Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede

Die Rolle als Fiihrungskraft: Uberzeugen als Person-
lichkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Vorbildfunktion

FUhren mit Zielen: Filhrungsstile und situative Fihrung

Genaues Zuhoren: Positives Mindset und Instrument
,Verstandnisquittung®

Ubermittlung von Entscheidungen: Richtiges ,Nein“-
Sagen und Mut zum Uberbringen von Unangenehmem
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Ziel der Trainer:innen ist das
Erreichen von Synergieeffekten
durch den Erfahrungsaustausch der
Teilnehmenden - so kdnnen sie ihren
Blick noch einmal 6ffnen und von
anderen Sichtweisen profitieren.

8 +492216430362-0 Zollstockgiirtel 59, D-50969 Koln

Gruppengrofie: Mind. 4, max. 12
Teilnehmende

THEMEN

Loésungsorientiertes Denken und Handeln und Veran-

derungsmanagement

Motivation der Generation Young: Mitarbeitendenreife,
Leistungsfahigkeit, Kompetenzeinschatzung und

individuelle FordermaRnahmen

Konkrete Kommunikation und Delegation von Aufga-

ben und Verantwortung

Ehrliches Loben und konstruktive Kritik: Wertschat-
zung und Formulierung konkreter Erwartungen

Konfliktmanagement: Schwierige Fihrungssituationen,

offene Ansprache und Aufzeigen von Losungswegen

Dieses Training bieten wir als
offenes und mafigeschneidertes

Inhouse-Training an. Bei Interesse
kontaktieren Sie uns gerne.

DK info@pro-ag.de @ www.pro-ag.de





