Leadership Skills Expert

Sie sind eine sehr erfahrene Fluhrungskraft - ein gutes Vorbild fir die Mitarbeitenden, Motivation und Vertrauen
sind fur Sie selbstverstandlich. Flexibilitat und Verantwortung bei wichtigen Entscheidungen ist Ihnen ein
wichtiges Anliegen und Change-Management wird in lhrem Unternehmen immer mehr zum Thema. Virtuelle,
hybride und internationale Teams sind feste Bestandteile |hres Arbeitsprozesses und Konfliktfelder bei der
Fihrung von Fihrungskraften erfordern ein tagliches Abwagen von Kontrolle und Vertrauen. Beschreiten Sie
kreative Wege und lassen Sie sich auf Neues ein! Voraussetzung flr dieses Training ist die vorherige Teilnahme
an einem Leadership-Advanced-Training.

4-TAGIGES MODULAR AUFBAUENDES TRAINING
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Kontaktieren Sie uns

+49 221 6430362-0

Zollstockgtirtel:59;:D-50969 Kdln

I I z ! info@pro-ag.de
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AUSZUG INHALTE UND

Flexibles/agiles Fuhren und Identifikation von Grund-
motiven und individuellen Motiven Grenzen der Moti-
vationskraft und kollegiale Fallberatung zum Thema
Motivation

Unterschiede in der Fihrung von Mitarbeitenden und
FUhrungskraften

Reflektion des eigenen Flihrungsverhaltens und
FUhrung durch Vorleben

Typische Konfliktfelder beim Flihren von Flihrungs-
kraften und kollegiale Fallberatung zum Thema Flhren
von Fuhrungskraften

Denken in Losungen - Wer will, findet Wege!

Besonderheiten virtueller und hybrider Teams, Online-
Prasenz und Authentizitat

Vertrauen versus Kontrolle und Balance zwischen
Distanz und Nahe
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Ziel der Trainer:innen ist das
Erreichen von Synergieeffekten
durch den Erfahrungsaustausch der
Teilnehmenden- so kbnnen sie ihren
Blick noch einmal 6ffnen und von
anderen Sichtweisen profitieren.

8 +492216430362-0 Zollstockgiirtel 59, D-50969 Koln

Gruppengrofie: Mind. 4, max. 12
Teilnehmende

THEMEN

Aufbau, Starkung und Halten eines virtuellen Teamge-
fuhls und Umgang mit dem Gefuihl der Isolation und
Entfernung

Konfliktlésung im virtuellen Raum und auf Distanz

FlUhren internationaler Teams (optional)

Change- Management - Anlass und Relevanz von Ver-
anderungen

Arten von Veranderungen im organisationalen Kontext,

Akteure, Herausforderungen und Erfolgsfaktoren in

Veranderungsprozessen

Kollegiale Fallberatung zum Thema Change-Manage-
ment

Dieses Training bieten wir als
mafigeschneidertes Inhouse-Training

an. Bei Interesse kontaktieren Sie
uns gerne.

DK info@pro-ag.de @ www.pro-ag.de





