Leadership Skills Advanced

Lateral

Laterales Flihren ist eine grofse Herausforderung, da es sich hier um die fachliche Filhrungsverantwortung ohne
Disziplinargewalt handelt. In der lateralen Fihrung gilt es, die unterschiedlichen Rollen in modernen Fuhrungs-
strukturen zu kennen und mit Hilfe eines Methodenkoffers die richtigen Tools zur Zielerreichung anzuwenden.
Lernen Sie in diesem Training, wie Sie lhren Handlungsspielraum definieren und vereinbaren, Widerstande und
Konflikte im Sinne der Zielerflllung positiv I6sen und in lhrer lateralen Flilhrungsrolle authentisch agieren und
Uberzeugen. Voraussetzung fur dieses Training ist die vorherige Teilnahme an einem Grundlagenmanagement-

training oder Instruktionstag.
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Ziele des Trainings

Entwicklung und Optimierung der
lateralen Fihrung

Verbesserung der Ergebnisse in der
Projekt- und Teamverantwortung

Schaffung von Bewusstsein fur die
eigene Rolle

Entwicklung der Aufgaben als
,Sprachorgan” der Teamleitung

[PRO!

MANAGEMENT

Trainingsinstrumente

Schriftlich fixierte Entwicklungsschritte
zwischen den Trainingstagen

Erfahrungsprasentationen / Best
Practice / Feedback

Lernteams/Umsetzungs-Lernkontrolle

Finaler Erwartungsaustausch

Materialien

Soll-Ist-Analyse / Trainingsvorbereitung
Merk- und Arbeitsblatter
PRO!Management-Kompakt / Merkkarten
PRO!Management-Zertifikat

PRO!Management-App

Kontaktieren Sie uns

+49 221 6430362-0
Zollstockgtirtel:59;:D-50969 Kdln
info@pro-ag.de

WwWWw.pro-ag.de




AUSZUG

Bewusstsein fur die Verantwortung und Vorbildfunk-
tion als Filhrungskraft

Rolle / Verantwortungsbewusstsein / Vorbildfunktion
des/der lateral Fihrenden/Projektmanager

Zielerreichung: Motivation der Projektmitarbeitenden
zur Zielerreichung

Umgang mit Informationen: Erkennen der Wichtigkeit
der eigenen Informationsbeschaffung und Weitergabe
von Informationen an das Team

Bestimmung des aktuellen Filhrungsstils nach LIFO®

Kenntnis des LIFO®-Typs von ausgewahlten Mitarbeit-
enden und Vorgesetzten zum Erkennen von Verbess-
erungspotentialen in Kommunikation und Umgang

Veranderung des Einsatzes aktueller Filhrungsinstru-
mente unter Berlicksichtigung der Ergebnisse aus der
LIFO®-Analyse/ Mitarbeitende- und situations-
spezifische Anpassung

Anpassung und optimale Anwendung des Starken
profils

Einwandbehandlung: Positive Haltung zu Mitarbeiten-
den, Negativstopp, offene Fragen und zielorientierte
Antworten, Denken in Loésungen
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Ziel der Trainer:innen ist das
Erreichen von Synergieeffekten
durch den Erfah-rungsaustausch der
Teilnehmenden - so kdnnen sie ihren
Blick noch einmal 6ffnen und von
anderen Sichtweisen profitieren.

8 +492216430362-0

Gruppengrofie: Mind. 4, max. 12
Teilnehmende

Zollstockgiirtel 59, D-50969 KoIn

INHALTE UND THEMEN

Fahren von Konfliktgesprachen: Offenes Ansprechen
von Konflikten, Schaffung einer transparente

IST-Situation und Formulierung gemeinsamer Ziele

Teamentscheidungen versus konsultativer Einzelent-
scheid

Sicherstellung der Zielerreichung: Ausdruck von Aner-

kennung, Ansprache von Potentialen, Feedbackge-
sprache und Kontrolle als Bringschuld

Einsetzen von Kontrolle als vertrauensvolles Instrum-

ent und wertschatzende Kommunikation

Personliche Entwicklungspunkte: Festlegen persén-

licher Details zur maximalen Wirkung und Weiterent-

wicklung

Kernaussagen lateralen Fihrens: Auslésen zielge-
richteter Aktivitaten und personlicher Fihrungsstil

Nachhaltigkeitstag nach 6 Monaten zur vertiefenden

Umsetzung der Trainingselemente

Dieses Training bieten wir als
offenes und maBgeschneidertes

Inhouse-Training an. Bei Interesse
kontaktieren Sie uns gerne.
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