Leadership Personality

Erfolgreiche Fihrung bedeutet weit mehr als Planung, Organisation und Kontrolle. Es geht darum, Menschen zu
inspirieren, Rahmenbedingungen zu schaffen und Motivation so zu férdern, dass |hr Team Spitzenleistungen
erbringt. In diesem Training entwickeln Sie praxisnah die entscheidenden Fahigkeiten, um lhre Ziele als
FUhrungskraft zu erreichen - und Ihr Unternehmen nachhaltig voranzubringen.

8-TAGIGES MODULAR AUFBAUENDES TRAINING
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MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4
Individuelle

Trainingsvorbereitung/ Zertifikat
Praxisinterview

I— Trainingsbegleitendes Kompetenz-Entwicklungsprojekt, Lehrbuch und PRO!Management-App

\ /

Ziele des Trainings Trainingsinstrumente Materialien

Starkung der Souveranitat in allen, auch Trainingsbegleitendes Kompetenz-

Soll-Ist-Analyse / Trainingsvorbereitung
schwierigen, Fihrungssituationen Entwicklungsprojekt

S Merk- und Arbeitsblatter
Entwicklung eines authentischen Schriftlich fixierte Entwicklungsschritte

Flhrungsstils zwischen den Trainingstagen PRO!Management-Kompakt / Merkkarten

Verbesserte Teamarbeit Erfahrungsprésentationen / Best

PRO!Management-Zertifikat
Practice / Feedback

Effektive Konfliktbewaltigung

PRO!Management-Lehrbuch
Lernteams/Umsetzungs-Lernkontrolle

—————— PRO!Management-App
Finaler Erwartungsaustausch

Persoénliches Ergebnisgutachten

Kontaktieren Sie uns

8 +492216430362-0

I Zolistocksiirtel 59, D-50969 Koln
I I 2 O . DK info@pro-ag.de

MANAGEMENT @ www.pro-ag.de




AUSZUG

Die Rolle als Filhrungskraft: Optimierung der Wirkung
im Team, bei Kollegen und Vorgesetzten, Verant-
wortungsbewusstsein und Vorbildfunktion

I Delegation von Aufgaben und Verantwortung

Analyse des individuellen Starkenprofils und des
personlichen Flilhrungsstils zur Anwendung in der
personlichen Fihrungspraxis nach LIFO®

Teamforderung: Loésungsorientiertes- und
Unternehmer-im-Unternehmen-Denken

Wirkungsvolle Prasentation: Professionelle schriftliche
Vorbereitung, interessanter Einstieg, begeisternder
und Uberzeugender Vortrag

Konstruktive Kritikgesprache: Ausdruck ehrlicher
Wertschatzung, Beschreibung von Verhalten und
dessen Auswirkungen, Formulierung konkreter
Erwartungen

Professionelles Fliihren von Mitarbeitendengesprachen
und Arbeitssitzungen

INHALTE UND THEMEN

BIP-Fragebogen zur Persdnlichkeitsbeschreibung in
Bezug auf die Eigenschaften im beruflichen Kontext:
Berufliche Orientierung, Arbeitsverhalten, soziale
Kompetenzen und psychische Konstitution

Einwandbehandlung: Positive Haltung zu Mitarbeiten-

den, Negativstopp, offene Fragen und zielorientierte
Antworten, Denken in Loésungen

Umgang mit Stress: Veranderung von Realitadten und

Anpassung von Vorstellungen, Bewusstmachung von
Stressfaktoren, persénlicher STOPP-Filter und

Planung des Wohlbefindens

Konfliktmanagement: Flihren schwieriger Situationen
mit einzelnen Mitarbeitenden oder im Team zu einer
Win-Win-Situation, Adressieren von Erwartungen,
korrekte Formulierung von Kritik und Aufzeigen von

Wegen zur Verbesserung

Grundwissen zu den wichtigsten Fragen im Personal
und Arbeitsrecht

INVESTITION: 4.190,00 € zzgl. MwsSt.

sls
an
Ziel der Trainer:innen ist das
Erreichen von Synergieeffekten
durch den Erfahrungsaustausch der
Teilnehmenden - daher kbnnen an
diesem Training sowohl neue als auch
erfahrene Fuhrungskrafte
teilnehmen.

8 +492216430362-0

Gruppengrofie: Mind. 4, max. 12
Teilnehmende

Zollstockgiirtel 59, D-50969 Koln

Dieses Training bieten wir als
offenes und mafigeschneidertes

Inhouse-Training an. Bei Interesse
kontaktieren Sie uns gerne.
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