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ZIELE DES TRAININGS

Optimierung der Flihrungsfertigkeiten von Flihrungskraf-
ten unter besonderer Berticksichtigung unterschiedlicher
Sichtweisen der Young Generation.

Herausarbeiten generationstibergreifender Flihrungs-
instrumente im Hinblick auf eine optimale Zusammen-
arbeitim Team

Erarbeiten der einzelnen Instrumente gemeinsam mit
dem/der Trainer:in und im Best Practice-Austausch mit
den anderen Teilnehmer:innen.

In Praxistibungen trainieren die Teilnehmer:innen an
Beispielen aus dem beruflichen Alltag, erhalten Feedback,
finden kreative Losungen und erlernen neue Werkzeuge
fur die praktische Umsetzung.

AUSZUG INHALTE UND THEMEN

Wertewandel in der Gesellschaft und Kennenlernen der
Generationen X-Y-Z

Verschiedene Welten: Reflexion in Bezug auf die eigene
Generation, Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Die Rolle als Fiihrungskraft: Uberzeugen als Personlichkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Vorbildfunktion

Flihren mit Zielen: Fihrungsstile und situative Fihrung

Genaues Zuhoren: Positives Mindset und Instrument
»Verstandnisquittung“

Ubermittlung von Entscheidungen: Richtiges ,Nein“-Sagen
und Mut zum Uberbringen von Unangenehmem

Mitarbeiter:innen und
FUhrungskrafte, die im taglichen
Austausch mit den verschiedenen
Generationen stehen
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Der/die Trainer:in gibt den Teilnehmer:innen Ideen und
Instrumente mit auf den Weg, die sie zwischen den Trai-
ningsmodulen anwenden und mit denen sie eigene Erfah-
rungen machen kénnen. Wichtig ist, dass sie authentisch
bleiben und ein eigenes Wording in der Praxis verwenden.

In den Folgemodulen arbeiten die Teilnehmer:innen ge-
meinsam an ihren Entwicklungen, basierend auf den per-
sonlichen Erfahrungen.

Losungsorientiertes Denken und Handeln und Verande-
rungsmanagement

Motivation der Generation Young: Mitarbeiter:innenreife,
Leistungsfahigkeit, Kompetenzeinschatzung und indivi-
duelle Férdermafinahmen

Konkrete Kommunikation und Delegation von Aufgaben
und Verantwortung

Ehrliches Loben und konstruktive Kritik: Wertschatzung
und Formulierung konkreter Erwartungen
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Ziel der Trainer:innen ist das Erreichen
von Synergieeffekten durch den
Erfahrungsaustausch der Teilnehmer:
innen - so kdnnen sie ihren Blick

Konfliktmanagement: Schwierige Fllhrungssituationen,
offene Ansprache und Aufzeigen von Lésungswegen
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Gruppengrofde: Mind. 4, max.
12 Teilnehmer:innen

noch einmal 6ffnen und von anderen
Sichtweisen profitieren.

Dieses Training bieten wir als offenes und
mafdgeschneidertes Inhouse-Training an.
Bei Interesse kontaktieren Sie uns gerne.
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