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Denkanstolle, ldeen und Impulse fiir lhr Business.
Die Vortragsreihe fiir Unternehmer - jeden 3. Mittwoch im Monat.
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WFG Vulkaneifel, Christina Kirst, Tel.: 06592 933-200, E-Mail: christina kirst@wfg-vulkaneifel.de |
Um Anmeldung wird bis zum 20,08, 2023 gebeten. Nach erfﬁlgremher Anme!dung erhalten die Teilnehmer die &

Euuamsdaten Zum Hnilne-Heeﬁng-ﬁaum per E—Hai!

wOesundes Fithren”

WFG ImPuls am 21.06.2023, 8.30 Uhr

Am 21.06.2023 drahbt sich bei WFG
imPuis ab 8.30 Uhr alles um .gesun-
des Fuhren”. Zu Gas! hi=rzu ist Jochen
Krachl, Grunder und Vcrstand der Pro
Management AG mil Sitz in Kelberg. Um
Anmeildung wird bis zum 20.06.2023
gebeten (per E-Mail an christina kirst@
wig-vulkaneifel.de). Nach erfoigreicher
Anmeldung erhallen die Teilnehmenden
die Zugangsdaten zum Online-Meeting-
Raum bei GoToMesting per E-Mail.

tm Vorfeld der Veranstaltung hat Jochen
Kracht WFG-Geechifts‘Ghrerin  Judith
Klassmann-Laux bereits Rede und Ant-
wort zum gesunden Fihran gestanden.

Herr Kracht, was verstehen Sie unter
weesundem Flihren*?

Als erstes gilt es sich tewusst zu ma-
chen, dass wir hier von zwei Begriffen
sprechen: ,Gesund" unc _Fihren®. Wir
beschaftigen uns mit der Frage, wel-
chen Einfluss haben Fihrungskrafte
auf die Gesundheit threr Mitarbeiter und
warum soll ich mich mil dem Thema
auseinandersetzen?

Fuhrungskrafte schaffen die Vorausset-
cungen far Gesundhelt ém Arbeitspiatz.
Fihrungskrafte unterschatzen allerdings
inre Einflussmoglichkeiten auf die Ge-
sundheit der Mutarbeiter. Uem stehen
zahireiche Studien und Befragungen
entgegen, die einen Zusammenhang
Zwischen Fuhrungsverhalten und Ge-
sundheit am Arbeilsplatz bestatigen.
Gesundheit und Motivaion zur Arbeit
besitzen eine hohe Kcrrelation. Aller-
dings haben bis heule eine GroRzahl der
Fihrungskrafte dazu keing Tools erlernt.
Die neue Gallup-Umfrage zeigt, wie sehr
Mitarbelter die Fahigkeiten lhrer Fih-
rungskrafte anzweifeln und sich dadurch
von ihren Untemehmen abwenden. Es
gilt in diesem Kontext der alte Spruch:

Mitarbeiter kommen zu Unternchmen

und verlassen Fuhrungskrafte.”

Was verstehen nach lhrer Erfah-
rung viele Unternehmer*innen unter

gesundem Fiithren? Geht das weit

ausoinandor?

Mattriich sind sich houte viele Untermnoh-
mon dow Themas “Gosundheltsmanage.
[T “t EJ'!_‘I'“LJ.‘.A-E N“I E‘Eﬁ'” ‘J!q‘”“ '_!{ !'il

mcht immer im Kontext mit Handeln Ga
mall einer Studie cor Joechniker }\F'-:IH
kenkassa” sehen 88,3% der Mitarboitorn.
tendas tngagement der FUhrungskrafie
ais wichtigsten Faktor fir die GCesundhai
der Beschaftigten. Sportkurse, die Obst-
schale am Empfang ,gesundes” Essen
in der Kantine loisten hiorzu cinen Bei-
irag, doch sie ersetzen niemals den we-
sentlichen Aspekt: 'Wenn sich Mitarbei-
ter werlgeschatzt fihlen und Vertrauen
in thre Fihrung haben, dann steigt das
Wohlbefinden im Usternehmen und die
Gesundheitsquote.

Was sind die Ziele gesunder Fihrung?
Cemessen in nackien Zshlen (lachi).
Niedrige Fluktuation und niedrige Kran-
kenquote! Bel .gesunder Fihrung® hal-
ten wir uns gerne an das Zitat von Prof.
Dr. Reinhard K. Sprenger: Wir kdnnen
Mitarbeiter nicht motivieren — aber wir
konnen alles unlerlassen, sie 2u demoli-
vieren!” Leicht gesaagt, doch damit ist die
Herausforderung in der Fihrung treffend
pDeschrieben: Was muss ich heute tun,
damit ich im Unternehmen Rahmenbe-
dingungen schaffe, in denen Eigenmo-
tivation wvon Mitarbeltenden enisteht?
Darilber fadern wir dann auch die Erwar-
tungen unterschiediicher Generationen
unc auch die Alte’spyramide ab. Das
bedeutet allerdings auch in Teilen sine
Verhaltensanderung in Fithrung.

Nennen Sie drei =rfoigsfaktoren ge-

sunder Fuhrung im Mittelstand.

* Wie schaffen wir es, dass Mitarbeiter
cigenverantwortlich {und damit moti-
viert) arbeiten kénnen.

« Wie schaffen wr es, aus Fuhrungs-
Kraflen FOlwungsperséniichkeiten zu
machen. die ihre Mitarheiter zum Frfoig
fahren.

* VVie gelingt s uns, nicht nur Fahrungs-
leitlinien bzw. Unsternehmensleitlinien
an die Wande zu pinnen, sondern so zu
leben, dass die Mitarbeitenden sagen:
.Bel uns ist ¢s 50..." und das im poasiti-
ven Sinne.

Weitere Informationen und Kontakt:
WFG Vilkaneifel mhH,

Mainzer Sir. 24, 54550 Daun,
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Zur Person:

Jochen Krackt ist zertifizierter Ma.
nagement- und Vertriebstrainer, Er
hat langjéhrige Projekt- und Fih
rungserfahrung im grof3flichigen
Einzelhandel im In- und Ausland
Ab 2009 war er als CEO fiir ein
Aus- und Weiterbildungsunterneh
men in Central — und Osteuropa ta
tig. 2016 grindete er gemeinsamn
mit Niklas Dorandt die Pro Ma
nagement AG mil Sile i Kelberc
und Kéin. Die Pro Management AC
ist spezialisizrt auf maflgeschne,
derte Verhaltensirainings in der
Bereichen Fihrung, Vertrieb, Pe
sGnlichkeitsentwickiung und Kon
munikation. Aktuell frainiert da
Unternehmen schwerpunktmagi
Fahrungskrafte  in mittelstadnc
schen, inhabergefihrten Unte
nehmen bei der Umselzung vo
<Employee Branding®. Zum Teai
gehoren 36 Trainerinnen und Tr:
ner, die sowohl firmeninterne a
guch offenc Trainings anbieten.

Bild: Jochen Kracht, Pro Manac
ment AG

Judith Klassmann-Laux,

6592 §33-205.
judith.klassmann@wfg-vulkaneifel.de




