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ZIELE DES TRAININGS

Verbesserung von Motivation und Gesundheit der Mitar-
beiter:innen am Arbeitsplatz durch eine gesunde Selbst-
fihrung und Erzielen gemeinsamer Erfolge.

In Praxistibungen trainieren die Teilnehmer:innen an
Beispielen aus dem beruflichen Alltag, erhalten Feedback,
finden kreative Losungen und erlernen neue Werkzeuge
far ihre Flihrungsaufgaben.

Anhand wissenschaftlicher Tools erkennen die Teilneh-
mer:innen ihr eigenes Gesundheitsverhalten in der Flihrung
und kénnen die erarbeiteten Instrumente im beruflichen
Alltag sofort anwenden.

AUSZUG INHALTE UND THEMEN

Gesunde Fiihrung: Merkmale, Aufbau und Entwicklung
eines gesundheitlichen Fihrungsstils, Entwicklung von
Haltung und Personlichkeit

Bewusster gesundheitsorientierter Fiihrungsstil, bereichs-
orientierte Anwendung der Flihrungsinstrumente, Verein-
barkeit von Filhrung und betrieblichem Gesundheitsma-
nagement

Gesundheitsmanagement: Firmenspezifische Anwendung
und Umsetzung, schnelle und effektive Reaktion auf Ver-
anderungen, Erfahrungsaustausch

Teamfoérderung: Losungsorientiertes- und Unternehmer:
innen-im-Unternehmen-Denken

Status und Statusspiele: Definition von Status, Statusver-
halten, Statuskampfen und die eigene Rolle in der Flihrung

Ordnungssystemen in Gruppen: Hierarchien, ,heimliche*
Chefs/:innen, Generationsverhaltnisse und unterschied-
liche Kulturen

Quick-Check: Erkennen berufsspezifischer Belastungen
im Arbeitsalltag (Arbeitsorganisation, soziale und perso-
nelle Belastung)

Zielgruppe: Dieses Training ist kon-
zipiert fir Mitarbeiter:innen mit Fiih-
rungsverantwortung, die bewusst
»,Gesund fuhren“, z.B. Abteilungs-
und Teamleiter:innen, Sachgebiets-,
Gruppen-, Betriebs- und Bereichslei-
ter:innen
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Die Teilnehmer:innen werden begleitet und bei der erfolg-
reichen Umsetzung aktiv unterstiitzt.

Der/die Trainer:in gibt den Teilnehmer:innen Ideen und
Instrumente mit auf den Weg, die sie zwischen den ein-
zelnen Trainingsmodulen anwenden und mit denen sie
eigene Erfahrungen machen kénnen. Wichtig ist, dass sie
authentisch bleiben und ein eigenes Wording in der Praxis
verwenden.

In den Folgemodulen arbeiten die Teilnehmer:innen in der
Gruppe gemeinsam an ihren Entwicklungen, basierend auf
den persoénlichen Erfahrungen.

Salutogenese: Faktoren der Entstehung von Gesundheit
und Gesundbleiben, Wertschatzung, Motivationsschere
und Koharenzgefuhl

Entstehung, Vermeidung, Abbau und Umgang mit Stress

Belastung und Burn-Out: Zwo6lf Phasen des Burnouts,
Selbsterkenntnis und Erkennen der Symptome, Burn-
Out im Mitarbeiter:innengesprach

Mitarbeiter:innenjahresgesprache - Flirsorgegesprache -
Rickkehrgesprache - Konfliktgesprache

Konfliktmanagement: Fiihren schwierigerSituationen mit
einzelnen Mitarbeiter:innen oder im Team zu einer Win-
Win-Situation, Adressieren von Erwartungen, korrekte
Formulierung von Kritik und Aufzeigen von Wegen zur Ver-
besserung

Rechtzeitiges Erkennen und Abstellen von Mobbing und
Mobbingvorwiirfen
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Ziel ist das Erreichen von Synergieef-
fekten durch den Erfahrungsaustausch
der Teilnehmer:innen - so kdnnen sie
ihren Blick noch einmal 6ffnen und von
anderen Sichtweisen profitieren.

Steuerungsinstrument GeWIEVtes Feedback: Kommuni-
zieren von Erwartungen und Einsatz von Ich-Botschaften
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Gruppengrofde: Mind. 4, max. 12 Teil-
nehmer:innen

Dieses Training bieten wir als mafdgeschneidertes
Inhouse-Training an.
Bei Interesse kontaktieren Sie uns gerne.

Qs +492216430362-0 X} info@pro-ag.de
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